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Topıantı Tarihi : 05l1ol2022

Toplantı Saati : l3:00

Toplantı Konusu: İşletme Bölümü Eğiticilerin Eğtimi Programı

TopLANTl TUTANAĞt

Toros Üniversitesi iktisadi İdari ve SosYal Bilimler, Fakültesi,nin 2022,2026 Stratejik Planı

kapsamındaki eğitim-Öğretim hedeflerinden birisi "Hedef 3,i3: Fakültemizde eğiticilerin

eğitimi kapsamında eğitim verilmesi" olup, bu hedefin gerçekleştirilmesi "P'G'3'l3'1:

Kurumdaveyabirimdeeğiticilerineğitimiprogramıkapsamındaverileneğitimsayısl,,ile

izlenecektir. Bu kapsamda işletme Bölümü nun 2022 yılı içerisinde en az 4 adeİ eğiticilerin

eğitimi progıamı düzenlemesi planlanmıştır,

o.7 .og .2022 tarihinde ,, Öğrennıe Stilleri ve Eğitim yöntenüeri" konulu eğiticilerin eğitimi

toplantısında alınan karara istinaden Arş, Gör, Dr, Esra ÖZTÜRK tarafından "İşlanıe

BilinıinıkkiGüncelGelişnıelerı,eDiinya(Jygulamılan''konusuelealınarakeğitim
programınln dördüncüsü gerçekleştirilmiştir, Eğitim sunumunda, işletmelerin çevresi, karar

VermeveplanlamanınyÖnetimi,Örgütselyapıveişletmekültiirü,bireylerinvegruplann

yönetimi,iletişim'inovasyonvegirişimcilikkonularınaekolarakişletmeleringlobalpazarlama

stratejilerinedairtemeldüzeydebilgilersunulmuştur,Ayncasunumda'ulusalveuluslararası

çerçevede gelişen güncel işletme olayları sunulmuş ve bunlara ilişkin yorumlamalar

gerçekleştirilmiştir.

,,öğrennıe sıilleri ı,e Eğitinı yöntenıleri" konusuna müteakip programln bir sonraki konusu,

Doç.Dr.MetinoCAKtarafından,,I}ygulanıalarılaKullanılanPakeıProgramlar(SPSS)''

olarak belirlenm iş ve 2 Kıısını 2022 Çarşamba günü saat 13:00'de gerçekleŞtirilmesine karar

verilmiştir-
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Toplantı Tarihi : O5l|012022

Toplantı Saati

Unrun,, Ad, Soyod,

Aııa Bilinı Dalı Başkaru

Prof_ Dr. Mcrt AKTAŞ

Doç- Dr. Metin OCAK

Dr, Öğr. Ü_vesi Yatuz KOIüKMAZYÜREK

A§, Göf. Dr, Esİa ÖZTÜRK

Arş. Gör. Ecem ÖZHAN

Aş. Gör, Toprak Ferdi KARAKUŞ
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Toplantı Tarihi : O2l||12022

Toplantı Saati : 13:00

Toplantı Konusu: İşletme Bölümü Eğiticilerin Eğtimi Programı

TOPLANTİ TUTANAĞİ

Toros Üniversitesi iktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakültesi,nin 2022-2026 Stratejik Planı

kapsamındaki eğitim_öğretim hedeflerinden birisi "Hedef 3.13: Fakültemizde eğiticilerin

eğitimi kapsamında eğitim verilmesi" olup, bu hedefin gerçekleştirilmesi "P.G,3,13 l :

Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında verilen eğitim sayısı" ile

izlenecektir. Bu kapsamda işletme Bölümün.ln 2022 yılı içerisinde en az 4 adü eğiticilerin

eğitimi programı düzenlemesi planlanmıştır.

05.1o.2022 tarihinde ,,işletme Bİlinıinıleki Güncel Gelişnuler ve Dünya Uygulannları"

konulu eğiticilerin eğitimi toplantısında alınan karar istinaden Doç. Dr, Metin ocAk tarafından

,,l}ygulamalarda kulkınılan paket programlar (spss)" ele allnarak eğitim programının

beşincisi gerçekteştirilmiştir. Eğitim sunumunda, araştırmantn analizi sürecinde kullanllan

spss ile ilgili temel dtızeyde bilgiler sağlanmıştır. Bu kapsamda; korelasyon analizi, I,testleri,

anola \rıryanŞ Ctııalizi, paronıetrik ıesıler, giiı,enilirlik, geçerlilik, fakıör analizi, kijnıe analizi,

basir tloğrusal reı!.esyüı analizlerinin nasıl gerçekleştirileceği ve testlerin uygulamasında

dikkat edilmesi gereken konularla ilgili deneyimler aktanlmıştır,
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Toplantı Tarihi : 0zl||/2022

Toplnntı Saıti : 13:00

Sıra No Unvanı, Adı Soyadı Görevi imzası

l Prot DI. Mert AKTAŞ Aı,ıa Bilinı Dalı Başkaru Ul(14^
2 Doç. Dr. Metin OCAK Ür-. ////\ /

J Dr. Öğı Üycsi Yavuz KoRKMAZYÜREK üı,. /,,Lr-^
J A§. Gör. Dr. Esm ÖZTÜRK üve illr-
: A§. GöL Eceın ÖZHAN üvc

(ı A§. Gör. Toprak Ferdi KARAKUŞ Üı.'. fu"6
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Toplantı Tarihi : 1l /05/2022

Toplantı Saati : l3:00

Toplantı Konusu: İşletme Bölümü Ögretim Elemantarı Deneyim Paylaşım Toplantısı

(Eğiticilerin Eğtimi Programı- l )

TOPLANTI TUTANAĞI

Toros Üniversitesi iktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi'nin 2022-2026 Stratejik Planı

kapsamındaki eğitim-öğretim hedeflerinden birisi "Hedef 3,13. Fakültemizde eğiticilerin

eğitimi kapsamında eğitim veriImesi" olup, bu hedefin gerçekleştiri lmesi "P.G.3.13.1:

kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında verilen eğitim sayısı" ile

izlenecektir. Bu kapsamda İşletme Bölümünİın 2O22 yılı içerİsinde en az 4 adet eğitİcİlerin

eğitimi programı düzenlemesi planlanmıştır.

Bu kapsamda gerçekleştiriten ilk eğitim programlnln "öğrenci-merkezli eğitim politikasını"

destekleyecek şekilde İşletme bölüm oğretim elemanları arasında buna yönelik deneyimlerin

paylaşılması şeklinde gerçekleştirilmesine karar verilmiştir.

program kapsamında hem yüz yüze eğitim hem de uzaktan eğitim ile ilgili süreçler ve

deneyimler paylaşılmış, ne yapıldığl ve neler yapı labileceğine ilişkin fikir alışverişleri

yürütülmüştür.

yüz yüze Eğitimıerde Öğrencı Merkezli Eğitimi Destekteyecek Tecrübe paylaşımIarı

1. Doç. Dr. Metin oCAK özellikle uygulamaya yönelik derslerde Mersin,deki kurumsal

firmalarla öğrencileri bir araya getirmenin önemine değinmiş, derslere bu firmalardan

temsilcilerin çağrlldığınl ve bu uygulamanın artırılmasının teoriden pratiğe geçişi

destekleyeceğini bel i rtmi şti r.



.Derslerdeteorikbitgilerinyanlslraörnekolay(casestudy)sunmaİlnteorininpratiğe

çevrilmesindeki önemine vurgu yapılmış, dersler kapsamında bu uygulamanın

çoğaltılmast gerektiği belirtilmiştir. Arş. Gör, Dr, Esra ÖzrÜn«, 2o21,2022 Bahar

döneminde verdiği "işletmelerde Etik ve Sosyal Sorumluluk" dersi kapsamında bu

yönteme başvurduğunu, öğrencilere video örnek olaylar izleterek bunlann sınıf

ortamındatartışlldığınıvebuuygulamanınöğrencilerinöğenmevehaırlamadüzeyini

o1umlu etkilediğini belirtmiştir.

i. İletişimin Önem kazandığı günümüz eğitim_Öğretim dünyasında öğrencilerle tek taraflı

değil iki yönlü iletişim kurulmasının önemine vurgu yapılmıştır, E-posta gibi geleneksel

yöntemlerin yanr slra WhatsApp gruplarının kurulmasının öğretim elemanı-öğrenci

iletişimini olumlu yönde etkiteyeceğinden teşvik edilmesine karar verilmiştir.

t.Gelenekselölçümyöntemterininyanısıraöğrencilerinbilgiveyetkinliklerini
geliştirecek Ödev ve projelerin verilmesinin yararlı olacağı belirtilmiştir. Arş. Gör. Dr,

Esra ÖZTÜRK 2o2l_2o22 Bahar döneminde verdiği "işletmelerde Etik ve Sosyal

sorumluluk , dersi kapsamlnda öğrencilere verdiği Ödevde puantama tablosunu ilettiğini

veödevkapsamındakigörevlerdenbirisininsınıfsunumuolduğunuifadeetmiştir.Sınıf

sunumlan Öğrencilerin hem yetkinliklerinin hem de özgüvenlerinin geliştirilmesi

açısından önemli olduğu üzerinde mutabık kalınmış ve uygulanmasının teşvik

edilmesine karar verilmi ştir.

5. INF 202 _ işletme Finansl dersi kapsamlnda, öğrencilerden haftalık finansal haberleri

yorumlamalarıistenereköğrencileringüncelgelişmeleriyakındantakipetmesiVederse

ilgiterinin artması amaçlanmıştır. Bu bağlamd4 ekonomi ve finans içerikii derslerde bu

uygulamalann geliştirilerek devam ettirilmesi önerilmiştir-

6. Ders kapsamında teorik bilgilerin yanl sıra öğretim elemanlarının bireysel

deneyimlerine ve günlüVgüncel olaylara değinilmesinin kavrama, öğenme ve

hatırlamayı destekleyeceği i çin daha fazl a kullanılması önerilmi şür,

uzaktan Eğitimlerde Öğrenci Merkezli Eğitimi Destekteyecek Tecrübe pıylaşımları

1. Dr, Öğ. Üyesi Yavuz KORKMAZY[JREK, uzaktan eğitim ile gerçekleştirilen

derslerdeilkvesonhaftadersleriniyüzyüzegerçekleştirerek,öğrencilerleolaniletişim

ve etkileşim sürecinin daha verimli şekilde yürüttiiğünü belirtmiştir. uzaktan derslerde

buuygulamanınetkiliolabileceğiveuygulanmasınınteşvikedilmesigerektiğin

vurgulanmıştır,



Dr. Öğr. Üyesi Yavuz KORKMAZYÜREK, uzaktan derslerde öğıencilerin derse

devamlılığının sağlanması için her derste sınav konulanna ilişkin ipuçlan paylaştığnt

ve bunu dönemin başında öğrencilere bildirdiğni belirtmiştir. Bu uygulam4

öğrencilerin derslere senkron olarak katılmasalar dahi sonrasında dersi tekar izlemek

için motive olması açısından önemli gönilmüş ve teşvik editmesi gerektiğ belirtilmiştir.

Öğrencilerin derse ilgisini çekmek için ders içeriği ile ilişkili tek soruluk online

anketlerin öğencilere uygulatılması ve sonuçlann birlikte yorumlanmasının

öğrencilerin derse olan ilgisini artıracağı belirtilmiştir.

Akran öğrenmesinin (peer learninğ önemine istinaden müteakip eğiticilerin eğitici
programlnln "Akadenük Yayın Stratejileri Deneyim Paylaşım Toplanhsı'' olarak 8 Haüran
2022 Çarşamba günü saat l3:0O'de gerçekleştirilmesine ve koordinasyonun Dr Öğr. Üyesi
Yavuz KORKMAZYÜREK tarafından yürütülmesine karar verilmiştir.
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Toplantı Tarihi : ||10512022

Toplantı Saati : 'l 3:00

lJnvanı, Adı Soyadı

Prof. Dr. Mustafa BEKnffzCi

Pİof. Dl. Mert AKTAŞ

Doç, Dr. Metin OCAK

Dr. Öğf. Ü),esi Yaluz KORKMAZYÜREK

A§. Gör Dr. Esra ÖZTÜRK

A§. Gör, Ecen ÖZHAN

46, Göı Toprak Fcrdi KARAKUŞ
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Toplantı Tırihi : o'710912022

Toplantı Saati : l3:00

Toplantı Konusu: İşletme Bölümü Eğiticilerin Eğitimi Programı

TOPLANTI TUTANAĞI

Toros Üniversitesi İktisadi idari ve Sosyal Bilimler Fakültesi,nin 2022,2026 Stratejik Planı

kapsamındakieğitim-öğretimhedeflerindenbirisi..Hedef3.13:Fakültemizdeeğiticilerin

eğitimikapsamındaeğitimverilmesi,,olup,buhedefingerçekleştirilmesi..P.G.3.13.1:

Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi progamı kapsamında verilen eğitim sayısı" ile

izlenecektir.BukapsamdalşletmeBölümünnn2022yılıiçerisindeenaz4adeIeğiticilerin

eğitimi programı düzenlemesi planlanmıştır,

08.06.2022 tarihinde ,,Aroştırnıa, Makale Yaznuı" konulu eğiticilerin eğitimi toPlantısında

alınan karara istinaden Prof, Dr, Mert AKTAŞ tarafından " Öğrenme Stilleri ve Eğitinı

yönremlerı,, konusu ele ahnarak eğitim programınln üçüncüsü gerçekleştirilmiştir, Eğitim

sunumunda program sorumlusu öğretim üyesi, temel öğrenme stillerine ilişkin kavramlan

açıklayarak'öğretimstratejileri,eğitimyöntemveteknikleriylebunlarınuygulamalannailişkin

deneyimlerini aktarmıştır, Aynca sunumda, öğrenme ve öğretme süreci arasındaki ilişkiyi

kavrama,eğitimyÖntemterinintürleriveetkinkullanımı,etkilieğitimprogıamıgeliştirebilmesi

içinfarklımodel,yöntemvetekniklerinilkeveuygulamalarıhakkındadetaylıbilgiler

sağlanmıştır.

,,öğrennıe Stilleri ı,e Eğitinı yöntenıleri" konusuna müteakip Proglamln bir sonraki konusu,

Arş'Gör.Dr.EsraÖZTÜRKtarafından,,iştanıeBilinünılekiGüncelGelişnıeleryeDünya

I}ygulamaları" olarak belirlenmiş ve 5 Ekinı 2022 Çarşamba gilnü saat l3:00'de

gerçekleştirilmesine karar verilmiştir,
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Toplantı Tırihi : 0710912022

Toplantı Saati : l3:O0

Görevi imzası
Sıra No Unvanı, Adı Soyıdı

l Pİol Dr. Mert AKTAŞ Aııa Bilinı Dalı Başkaıu ///fu^
üy. ,M\2 Doç. Dr. Metin oCAK

üye / ıt^-.] Dr. Ögr. Üycsi Yaı,uZ KORKMAZYÜREK

üye
frwL-] Arş, Gör. Dr, Esra ÖZTÜRK

Ut,e qı A§. Gör. Ecem oZHAN

A§. G(ir. Toprak Ferdi KARAKUŞ üı," k4"6
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Toplantı Tarihi : 2010'112022

Toplıntı Saati : 13:00

Toplantı Konusu: İşletme Bölümü Eğticilerin Eğitimi Programı

TOPLANTI TUTANAĞI

TorosÜniversitesiiktisadiidariveSosyalBilimlerFakültesi'nin2022-2026StratejikPlanı

kapsamındaki eğitim-öğretim hedeflerinden birisi "Hedef 3,13: Fakültemizde eğiticilerin

eğitimi kapsamında eğitim verilmesi,, olup, bu hedefin gerÇekleŞtirilmesi "P'G-3 13'1:

Kurumdaveyabirimdeeğiticilerineğitimiprogramıkapsamındaverileneğitimsayısı',ile

izlenecektir. Bu kapsamda lşletme Bölümü nnn 2022 yılı içerisinde en az 4 adel eğiticilerin

eğitimi programı düzenlemesi planlanmıştır,

Bu doğrultuda Dr, Ögr, Üyesi Yavuz KORKMMYÜREK tarafindan "Araştırma, Makale

Yazzıa,,konusuelealınarakeğiticilerineğitimiprogramınınikincisigerçekleştirilmiştir.

EğitimiçeriğiÖğretimüyesinintecrübeleritemelahnarakoluşturulmuştur'Eğitimsunumunda,

yazım aşamasından kaynak taraması, dergiye gönderilme aşaması, hakem geri bildirim

süreçlerinekadargeçensüreç,birbütünolarakişlenmiştir.Ögretimüyelerininuluslararası

yayın yapma becerilerini geliştirmek ve yayınların Web of Science (WoS), Emerging Sources

Citation(ESCI)veSocialSciencesCitation(SSCI)indekslerindetaranmasıyönelikizlenmesi

gerekensüreçlervedeneyimleraktarılmıştır.Ekolarakeğitimsunumunda,hakemlidergilerde

editöreyazılan.Coı'erLetter'yazımşekliveteknikleriileilgiliihtiyaçduyulanbilgiler

sağlanmıştır.

,,Araştırnn, Makale Yazma" korıusuna müteakip programın bir sonraki konusu, Prof, Dr, Mert

AKTAŞtarafından,,ÖğrennıeStİlleriı,eEğitimYöntemleri,,olarakbelirlenmişve7Eylül

2022 Çarşamba günü saat 13:0O'de gerçekleştirilmesine karar verilmiştir,
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Toplantı Tarihi : 2010'712022

Toplantı Saati : 'l 3:00

Urwanı. Adı Soyadı

Ana Biliın Dalı Başkaru
Prof. Dr. Men AKTAŞ

Doç. Dr. Mctin OCAK

Dr- Öğr. Üyesi Yavu, Kon«MAzvÜReK

Ar§. Gör. Dr. Esİa ÖZTÜRK

A§, Gör. Ec€ın ÖZHAN

A§. Gör. Topİak Ferdi KARAKUŞ
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EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ ANKET DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

ANKET AMACI VE UYGULAMASI 

 

Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi'nin 2022-2026 Stratejik 

Planı kapsamındaki eğitim-öğretim hedeflerinden birisi “Hedef 3.13: Fakültemizde eğiticilerin 

eğitimi kapsamında eğitim verilmesi” olup, bu hedefin gerçekleştirilmesi “P.G.3.13.1: 

Kurumda veya birimde eğiticilerin eğitimi programı kapsamında verilen eğitim sayısı” ile 

izlenmektedir. Bu kapsamda İşletme Bölümü, 2022 yılı içerisinde 5 adet eğiticilerin eğitimi 

programı düzenlemiştir.  

Doğrusal ölçek kullanılan anket soruları aşağıda yer almaktadır: 

1. Eğitmenlerin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi. 

2. Eğitmenlerin sunum şekli akıcıydı. 

3. Eğiticilerin eğitimleri amacına uygun olarak tasarlanmıştı. 

4. Eğiticilerin eğitimleri kişisel gelişimime olumlu yönde katkı sağladı. 

Her bir eğiticilerin eğitimi toplantısına yönelik görüşlerin toplandığı anket soruları ise aşağıda 

belirtilmiştir: 

1. Eğiticilerin Eğitimi (İstişare Toplantısı) hakkında görüşlerinizi yazınız. 

2.  Eğiticilerin Eğitimi (Araştırma, Makale Yazma) hakkında görüşlerinizi yazınız. 

3. Eğiticilerin Eğitimi (Öğrenme stilleri ve Eğitim Yöntemleri) hakkında görüşlerinizi 

yazınız. 

4. Eğiticilerin Eğitimi (İşletme Bilimindeki Güncel Gelişmeler ve Dünya Uygulamaları) 

hakkında görüşlerinizi yazınız. 

5. Eğiticilerin Eğitimi (Uygulamalarda Kullanılan Paket Programlar (SPSS) hakkında 

görüşlerinizi yazınız. 

Yukarıda verilen sorular 5 (çok olumlu), 4 (olumlu), 3 (kararsızım), 2 (olumsuz), 1 (çok 

olumsuz) olmak üzere 1’den 5’e kadar puanlanmıştır. Aşağıda yer alan grafikler, ilgili sorulara 

verilen yanıtlar neticesinde oluşmuştur. 

 



1.’Eğitmenlerin konuya hakimiyeti ve bilgisi yeterliydi.’ sorusuna verilen yanıtların grafiği 

aşağıda yer almaktadır. 

 

2.’Eğitmenlerin sunum şekli akıcıydı.’ sorusuna verilen yanıtların grafiği aşağıda yer 

almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.’Eğiticilerin eğitimleri amacına uygun olarak tasarlanmıştı.’ sorusuna verilen yanıtların 

grafiği aşağıda yer almaktadır. 

 

4.’Eğiticilerin eğitimleri kişisel gelişimime olumlu yönde katkı sağladı.’ sorusuna verilen 

yanıtların grafiği aşağıda yer almaktadır. 

 

Her bir toplantıya ilişkin görüşlerin elde edilmesi amaçlandığı soru ve yanıtlar aşağıda yer 

almaktadır. 

1.Eğiticilerin Eğitimi (İstişare Toplantısı) hakkında görüşlerinizi yazınız. 

 İstişare toplantılarının bölüm bazında değil, fakülte bazında yapılmasının daha yararlı 

olacağını düşünüyorum. Böylelikle daha kapsayıcı şekilde deneyim paylaşımı 

gerçekleştirilmiş olacaktır. 

 Yeterli ve bilgilendirici bir toplantıydı. 

 Planlanan eğiticilerin eğitimi toplantılarının konuları hakkında bilgiler sağlanmış olup 

verimli geçmiştir. 

 Destekleyici ve açıklayıcıydı. 



 Hocalarımızla bilgi alışverişinde bulunduk, daha sık görüşülmesi dileğiyle. 

 Eğitim faydalıydı. 

2.Eğiticilerin Eğitimi (Araştırma, Makale Yazma) hakkında görüşlerinizi yazınız. 

 Bu eğitimde daha fazla örnek kullanılması uygun olabilirdi. 

 Uluslararası indekslerde yayın yapma konusunda bilgiler edindiğimiz bir toplantıydı. 

 Eğitici, dergi yayın süreçlerinde nitelikli çalışmalar ortaya koyabilmek için izlenmesi 

gereken yöntemler hakkında deneyimlerini aktarmıştır. Etkin bir sunum olmuştur. 

 Özellikle uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayın sürecine ilişkin aydınlatıcı 

bir çalışmaydı. 

 Her hoca kendi başından geçen süreçlerden bahsetti, güzeldi. 

 Yeterliydi. 

3.Eğiticilerin Eğitimi (Öğrenme stilleri ve Eğitim Yöntemleri) hakkında görüşlerinizi 

yazınız. 

 Faydalı bir eğitimdi. CANVA kullanımı gibi yenilikçi sunum tekniklerine ilişkin ilave 

bir eğitimin düzenlenmesi yararlı olacaktır. 

 Derslerde kullandığımız öğrenme stilleri konusunda aydınlatıcı bilgiler öğrendiğimiz 

bir sunum oldu 

 Eğitici, öğrenme teknikleri konusunda bilgi ve tecrübelerini aktarmıştır. Sunum 

görselleri de son derece yeterliydi. 

 Sınıf içi aktiviteleri daha iyi anlamlandırmaya yarar sağlayacağı düşüncesindeyim. 

 Hocamızın sunumu son derece detaylı ve akıcı oldu, tebrik ederim. 

 Yeterliydi. 

4.Eğiticilerin Eğitimi (İşletme Bilimindeki Güncel Gelişmeler ve Dünya Uygulamaları) 

hakkında görüşlerinizi yazınız. 

 Faydalı bir eğitimdi. İşletmenin alt dalları (pazarlama-yönetim- İK-muhasebe) bazında 

güncel aralıklarla yapılması uygun olacaktır. 

 Pazarlamaya ilgili güncel örnekler ile zengin bir sunum içeriği ve akıcı bir sunum 

deneyimi elde ettik. 

 Eğitici tarafından pazarlama hakkındaki güncel haberler ve olaylar aktarılmıştır. 

Başarılı bir sunum olmuştur. 

 Alanımıza ilişkin üretkenliği destekleyici ve farkındalık yaratan bir çalışmaydı. 



 Güncel gelişmelerden hem akademisyenler hem de öğrenciler faydalanmalıdır, tebrik 

ederim. 

 Yeterliydi. 

5.Eğiticilerin Eğitimi (Uygulamalarda Kullanılan Paket Programlar (SPSS) hakkında 

görüşlerinizi yazınız. 

 Eğitim süresi daha uzun olabilir, uygulamalar daha fazla olabilirdi. Paket programlarla 

ilgili daha fazla eğitimler gerçekleştirilmesi yararlı olacaktır. 

 Akademik çalışmalarda sıklıkla kullandığımız araştırma yöntemi SPSS konusunda 

detay teknikler öğrendik, eğiticinin sunumu çok donanımlıydı 

 Analizlerde kullandığımız SPSS programı hakkında detaylı bilgilendirme yapılmıştır. 

 Yöntem kısmında yaşanan sınırlılıklara etkili olacağı kanaatindeyim. Fakat daha güncel 

ve kapsamlı paket programlara ilişkin eğitimlerin daha yararlı olacağını düşünüyorum. 

 SPSS bilgisini aktardığı için sayın hocamıza teşekkür ediyorum. 

 Yeterliydi. 

 

GENEL DEĞERLENDİRME 

Eğiticilerin eğitimi kapsamında düzenlenen eğitim toplantılarından elde edilen memnuniyetin 

genel olarak yüksek olduğu gözlemlenmektedir. Bu doğrultuda, ’Eğiticilerin eğitimleri 

amacına uygun olarak tasarlanmıştı.’ sorusuna yönelik memnuniyet oranının %100 olması 

konuyu destekler niteliktedir. Ayrıca kısa yanıtlar alınan sorulardan elde edilen veriler, bu 

eğitimlerin devamlılığı konusundaki talepleri yansıtmaktadır. 

İYİLEŞTİRMELER 

 Eğitim toplantılarının sayısı ve içeriği konusunda niteliği arttırıcı yönde düzenlemeler 

yapılabilir. 

 Bir sonraki eğiticilerin eğitimi toplantısında bu toplantılar referans alınarak konu 

içeriklerinde eksik kalan bölümler tamamlanabilir. 

 Eğitim toplantılarının Fakülte bazında gerçekleştirilmesi konusu gündeme alınabilir. 

 

 


